PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JI. Gajah Mada Komplek Kantor Walikota Sungai Penuh
SUNGAI PENUH - 37112

PENGUMUMAN

Nomor: DD5/Pansel.JPT/Sei Penuh/2025

Tentang

Penetapan Peserta Memenuhi Persyaratan Kualifikasi Jabatan dan Rekam Jejak
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh

Tahun 2025

Berdasarkan Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh Nomor: BA.004/Pansel.JPT/Sei Penuh/2025 tanggal
25 Desember 2025 tentang Penetapan Peserta Memenuhi Persyaratan Kualifikasi Jabatan dan
Rekam Jejak Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Sungai Penuh Tahun 2025, Panitia seleksi menyampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Pendaftar seleksi terbuka yang dinyatakan memenuhi persyaratan, dan selanjutnya ditetapkan

sebagai peserta seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh Tahun 2025 disusun berdasarkan nama urutan abjad pada setiap lowongan

jabatan, seba

ai-berikut :

No. Test

Nama/Nip/
Pangkat Gol. Ruang

Jabatan Saat Ini

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rak

yat

01/01/01 | DIANDA PUTRA, S.STP, M.Si Penyusun Rencana Kerja Sekretariat
Pansel.JPT/ | NIP. 197806261996121001 Daerah Kota Sungai Penuh
2025 Pembina Utama Muda, 1V/c
02/01/02 | JUMADIL, SE, M.Si Analis  Lingkungan Hidup Dinas
Pansel.JPT/ | NIP. 197107171993031005 Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b
03/01/03 | LEO CANDRA GUSNADI, S.ST.Par, | Analis Koperasi Dinas Koperasi,
Pansel.JPT/ | M.Si Usaha Kecil dan Menengah Kota
2025 NIP. 197207281995031002 Sungai Penuh
Pembina, IV/a
04/01/04 | SEV EKA PUTRA, S.Pd, M.E Sekretaris Inspektorat Kota Sungai
Pansel.JPT/ | NIP. 197809072000121002 Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b

2. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

05/02/01 | AGUSTIAN HERI, SE, MM Kepala Bidang Pemberdayaan
Pansel.JPT/ | NIP. 197808072002021002 Perempuan Dinas  Pemberdayaan
2025 Pembina, 1V/a Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Sungai Penuh
06/02/02 | Ns. ALPIANTRI, S.Kep, M.PH Sekretaris Dinas Kesehatan Kota
Pansel.JPT/ | NIP. 197311141993021001 Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, 1\V/b
07/02/03 | DEBI ZARTIKA, S.Kep, M.Biomed Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Pansel.JPT/ | NIP. 198003222005022005 Mayjen H.A Thalib Kota Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b
08/02/01 | Ns. RETTI SURYANI, S,Kep, MM Kepala Bidang Keluarga Berencana
Pansel.JPT/ | NIP. 198209082009022002 Dinas Pengendalian Penduduk dan
2025 Pembina, 1V/a Keluarga Berencana Kota Sungai

Penuh




No. Test

Nama/Nip/
Pangkat Gol. Ruang

Jabatan Saat Ini

3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembang

an Sumber Daya Manusia

09/03/01 | AFFAN, SE, MM Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan
Pansel.JPT/ | NIP.198006182008011005 Informasi Badan Kepegawaian dan
2025 Pembina, 1V/a Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Sungai Penuh
10/03/02 | DAVID SETIAWAN, SE, M.Si Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas
Pansel.JPT/ | NIP. 197909202010011010 Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu
2025 Pembina, IV/a Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kota
Sungai Penuh
11/03/03 | NOVEL, S.Pd Kepala Bidang Perikanan Dinas
Pansel.JPT/ | NIP. 198211302005011002 Peternakan dan Perikanan Kota Sungai
2025 Pembina, 1V/a Penuh
12/03/04 | ROLI EKO PURNAMA, SE, MM Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pansel.JPT/ | NIP. 198703272014021001 Pengembangan Sumber Daya Manusia
2025 Pembina, 1V/a Kota Sungai Penuh

4. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang

13/04/01 | FADIL KASTRA, S.T, M.T Analis Data dan Informasi Kantor
Pansel.JPT/ | NIP. 197608212006041010 Camat Koto Baru Kota Sungai Penuh
2025 Pembina, 1V/a
14/04/02 | FARYA DWANTA PUTRA, Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan
Pansel.JPT/ | NIP. 198704032007011001 Sosial dan Penanganan Bencana Dinas
2025 Pembina, 1V/a Sosial Kota Sungai Penuh
15/04/03 | INLAHADI PUTRA, S.T, M.T Kepala Bidang Perumahan Dinas
Pansel.JPT/ | NIP. 198410142008031001 Perumahan, Kawasan Permukiman dan
2025 Pembina, 1V/a Pertanahan Kota Sungai Penuh
16/04/04 | Y.Z OKTOVIANUS, S.T, M.T Kepala Bidang Bina Marga Dinas
Pansel.JPT/ | NIP. 198010252008031001 Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
2025 Pembina, 1V/a Kota Sungai Penuh

5. Kepala Dinas Kesehatan

17/05/01 | AFTRI DESY, S.KM, M.KM Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli
Pansel.JPT/ | NIP. 198312032010012014 Madya selaku Kepala Puskesmas
2025 Pembina Tingkat I, IV/b Tanah Kampung Kota Sungai Penuh
18/05/02 | GUNARDI, S.KM, MM Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pansel.JPT/ | NIP. 197012121998031009 Dinas Kesehatan Kota Sungai Penuh
2025 Pembina, 1V/a
19/05/03 | Ns. ROMI WIJAYA, S.Kep, MM Perawat Ahli Madya selaku Kepala
Pansel.JPT/ | NIP. 198603012013011001 Puskesmas Rawang Kota Sungai
2025 Pembina, IV/a Penuh
20/05/04 | dr. YULIANI, M.AR.S Dokter Ahli Madya Puskesmas Pondok
Pansel.JPT/ | NIP. 198207202008032001 Tinggi Kota Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b

6. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

21/06/01 | ARMIZON, S.Hut, M.Si Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Pansel.JPT/ | NIP. 197108012002121005 Sekretariat Daerah Kota Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b
22/06/02 | SRI NOVI PEBRIANI, ST, MT Pelaksana pada Sekretariat DPRD Kota
Pansel.JPT/ | NIP. 198002132006042023 Sungai Penuh
2025 Pembina, 1V/a
23/06/03 | VICTORY SYAFUTRA, S.STP, Camat Sungai Bungkal Kota Sungai
Pansel.JPT/ | M.AP Penuh
2025 NIP. 198504052006021001
Pembina, IV/a
24/06/03 | ZETRIA DELFI, SE, MM Pelaksana pada Dinas Perpustakaan
Pansel.JPT/ | NIP. 197206102006041004 dan Kearsipan Kota Sungai Penuh
2025 Pembina, IV/a




Nama/Nip/

No. Test Pangkat Gol. Ruang

Jabatan Saat Ini

7. Kepala Dinas Sosial

25/07/04 | ARIES ARMEN, S.Pt., M.Si Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan
Pansel.JPT/ | NIP. 197303202005011006 Kesehatan Masyarakat Veteriner Dinas
2025 Pembina, 1V/a Peternakan dan Perikanan Kota Sungai
Penuh
26/07/04 | BOVI HANDRIYANTO, S.Pd, M.M | Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pansel.JPT/ | NIP. 198208122006041007 Sungai Penuh
2025 Pembina Tingkat I, IV/b
27/07/04 | ELMA SUFENTRI, SE, M.Si Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Pansel.JPT/ | NIP. 197503222000121001 Transportasi Dinas Perhubungan Kota
2025 Pembina, IV/a Sungai Penuh
28/07/04 | FIVTA MERYATI, S.P Sekretaris Dinas Tanaman Pangan,
Pansel.JPT/ | NIP. 197101122000032005 Holtikultura dan Perkebunan Kota
2025 Pembina, 1V/a Sungai Penuh

2. Peserta sebagaimana angka 1 di atas, diundang untuk mengikuti pengukuran kompetensi seleksi
terbuka yang akan dilaksanakan, sebagai berikut;

A

Kompetensi Manajerial (assessment center), dilaksanakan Hybrid pada hari Jumat tanggal
26 Desember 2025 mulai pukul 07.30 wib bertempat di Ruang Rapat Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Jambi di Kota Baru dan pada hari Sabtu-Minggu tanggal
27-28 Desember 2025 mulai pukul 07.30 s/d selesai bertempat di Hotel Aston Jambi (selama
pelaksanaan assesment center Peserta wajib membawa Laptop)

Kompetensi Teknis/Bidang berupa Penulisan Makalah dilaksanakan secara mandiri pada
hari Jum’at-Minggu tanggal 26 s/d 28 Desember 2025 (Pedoman penulisan makalah
sebagaimana terlampir);

Kompetensi Teknis/Bidang berupa Wawancara pada hari Senin-Selasa tanggal 29 s/d 30
Desember 2025 mulai pukul 08.00 bertempat di Hotel Aston Jambi (Jadwal pelaksanaan
wawancara akan didiberitahukan setelah pelaksanaan assessment center);

Catatan: Selama tahap seleksi peserta berpakaian kemeja putih atau kemeja warna cerah

lengan panjang berdasi dan celana panjang (bagi pria) atau rok panjang (bagi wanita)
warna hitam atau gelap.
Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum.
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Lampiran |
Pedoman Penulisan Makalah Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh Tahun 2025, sebagai berikut:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Dalam penulisan makalah peserta mengerjakan secara mandiri;

Penulisan Makalah dalam rangka mencapai Akuntabilitas Jabatan sebagaimana diatur pada

Pasal 104 ayat (2) butir ¢ PP Nomor 11 Tahun 2017 Jo PP Nomor 17 Tahun 2020, bersifat

open book, memuat isi sebagai berikut:

(1) Penguasaan pengetahuan tugas, fungsi dan kewenangan jabatan;

(2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah (RENSTRA) Tahun 2025-2029;

(3) Menyusun rumusan alternatif kebijakan yang memberikan solusi;

(4) Mewujudkan tercapainya hasil kerja jabatan yang selaras dengan RPJIMD dan RENSTRA
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

(5 Mewujudkan pengembangan strategi yang terintegrasi untuk mendukung pencapaian
Indikator Kinerja RPJMD dan RENSTRA Perangkat Daerah Tahun 2025-2029; dan

(6) Mewujudkan kapabilitas pada Jabatan untuk mencapai outcome Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kota Sungai Penuh.

(7) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Akuntabilitas Jabatan disertai data/ empirik/
masalah pokok sesuai tugas, fungsi kewenangan dalam jabatan;

(8) Konsep penjabaran visi, misi, tujuan dan sasaran strategis, indicator kinerja sesuai dengan
tugas, fungsi dan kewenangan jabatan, dengan target kinerja yang jelas dan terukur;

(9) Rencana Aksi Pencapaian Akuntabilitas Jabatan sesuai tugas, fungsi dan kewenangan
jabatan yang disertai target kinerja yang jelas dan terukur;

(10) Konsep, analisis dan rencana aksi inovasi pemerintahan

Judul makalah menggambarkan strategi dalam menyelesaikan masalah/urusan pemerintahan

yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang dilamar dan merupakan penjabaran

rencana kerja yang kongkrit, jelas dan terukur, untuk mewujukan Visi dan Misi Daerah serta

tercapainya indikator kinerja RPJIMD Tahun 2025-2029 dan RENSTRA Perangkat Daerah.

Makalah diketik pada kertas A4 menggunakan huruf “arial” font “12” dengan spasi 1, open

book dapat dikerjakan di rumah atau di kantor masing masing sebanyak 10 s/d 15 halaman,

dengan sistematika, sebagai-berikut:

A. Pendahuluan

B. Ruang Lingkup (Permasalahan)

C. Pembahasan dan Analisis Legalistik

D. Rencana Aksi

Pengumpulan makalah kompetensi teknis/bidang seleksi terbuka pada hari Senin tanggal 29

Desember 2025 pukul 07.30 wib sebanyak 5 (lima) rangkap di Hotel Aston Jambi;

Sebelum pelaksanaan wawancara, masing-masing peserta seleksi menyiapkan bahan

presentasi secara mandiri dalam bentuk power point yang pengupulannya dilakukan dalam 2

(dua) bentuk file bahan presentasi (power point) dikirimkan via email panitia seleksi dan Hard

copy bahan presentasi (power point) rangkap 5 (lima) pada hari Senin tanggal 29 Desember

2025 pukul 07.30 Wib
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