
 

 

 
PEMERINTAH KABUPATEN KERINCI 

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
Sekretariat: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Jln. Komplek Perkantoran Bukit Tengah, Kec. Siulak. Kab. Kerinci   

SIULAK – 37160   

 

 

P E N G U M U M A N 

Nomor: 005/Pansel.JPT/Kerinci/2025 

Tentang 

Penetapan Peserta Memenuhi Persyaratan Kualifikasi Jabatan dan Rekam Jejak  

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci  

Tahun 2025 
 

 

Berdasarkan Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci Nomor: BA.004/Pansel.JPT/Kerinci/2025 tanggal 25 

Desember 2025 tentang Penetapan Peserta Memenuhi Persyaratan Kualifikasi Jabatan dan Rekam 

Jejak Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kerinci Tahun 2025, Panitia seleksi menyampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Pendaftar seleksi terbuka yang dinyatakan memenuhi persyaratan, dan selanjutnya ditetapkan 

sebagai peserta seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kerinci Tahun 2025 disusun berdasarkan nama urutan abjad pada setiap lowongan 

jabatan, sebagai-berikut : 

No. Test 
Nama/Nip/ 

Pangkat Gol. Ruang 
Jabatan Saat Ini 

1. Kepala Dinas Pendidikan 

01/01/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

DIAN EKA SATRIA, S.Si., M.Si 

NIP. 198703042010011008 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Pembinaan Sekolah 

Menengah Pertama Dinas Pendidikan 

Pemerintah Kabupaten Kerinci   

02/01/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

SAPREL, S.Pd 

NIP. 19701215199071002 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Kepala Bidang Pembinaan Sekolah 

Dasar Dinas Pendidikan Pemerintah 

Kabupaten Kerinci   

03/01/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

Dr. ROLI DARSA, M.Pd., M.T 

NIP. 198709252010011004 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan 

Dasar Dinas Pendidikan Pemerintah 

Kota Sungai Penuh 

04/01/04 

Pansel.JPT/ 

2025 

HENDRI, S.Pd., M.Pd 

NIP. 197405111999031004 

Pembina Utama Muda, IV/c 

Guru Ahli Madya SMA Negeri 2 

Kerinci Pemerintah Kabupaten Kerinci  

05/01/05 

Pansel.JPT/ 

2025 

ISRA KAMAR, S.Pd 

NIP. 197109051998021002 

Pembina, IV/a 

Pengembang Kurikulum Ahli Muda 

Dinas Pendidikan Pemerintah 

Kabupaten Kerinci   

06/01/06 

Pansel.JPT/ 

2025 

EFRI DONAL, S.Pd., M.Pdi 

NIP. 198509112008031001 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Pembinaan Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan Dinas 

Pendidikan Pemerintah Kabupaten 

Kerinci   

2. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

07/02/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

RIKHE EVRIYANTOS, SP., M.Si  

NIP. 197405182006041008 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Sekretaris Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah Pemerintah Kabupaten Kerinci 

08/02/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

MIFTAHUL JANNAH, ST, M.Si 

NIP. 197701012002121010 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Sekretaris Dinas Penanaman Modal, 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

09/02/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

MUHAMMAD YASIN, S.Pd., MM  

NIP. 198212192002121005 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Prasarana dan 

Keselamatan Dinas Perhubungan 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

 



 

 

No. Test 
Nama/Nip/ 

Pangkat Gol. Ruang 
Jabatan Saat Ini 

3. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga 

10/03/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

ASRIL, S.Pd., M.Pd 

NIP.197302011998021001 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Sekretaris Dinas Pendidikan 

Pemerintah Kabupaten Kerinci   

11/03/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

SISWADI, S.Pd., M.M 

NIP. 197903112005021007 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Pemadam 

Kebakaran Pemerintah Kabupaten 

Kerinci 

12/03/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

ANDRIZAL, S.T 

NIP. 197602151999031003 

Pembina, IV/a 

Sekretaris Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Pemerintah 

Kabupaten Kerinci  

13/03/04 

Pansel.JPT/ 

2025 

SAUKANI, S.H 

NIP. 197511102010011001 

Pembina, IV/a 

Sekretaris Dinas Koperasi dan Tenaga 

Kerja Pemerintah Kabupaten Kerinci 

14/03/05 

Pansel.JPT/ 

2025 

EDI RUSLAN, S.Sos., M.H 

NIP. 1972271992031005 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Camat Air Hangat Timur Kantor 

Camat Air Hangat Timur Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 

4. Kepala Dinas Lingkungan Hidup 

15/04/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

YASSER ARAFAT, S.E., M.Si 

NIP. 197103172006041003 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Pengelolaan Milik 

Daerah Badan Pengelolaan Keuangan 

dan Pendapatan  Daerah Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 

16/04/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

ADI WIRZAL, SP, M.Si 

NIP. 197007271998031005 

Pembina, IV/a 

Pengendali Organisme Pengganggu 

Tumbuhan Ahli Muda Dinas Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 

17/04/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

RIFDI, S.Sos, M.Si 

NIP. 197412191998031001 

Pembina Tingkat I, IV/b 

 

Camat Gunung Kerinci Kantor Camat 

Gunung Kerinci Pemerintah 

Kabupaten Kerinci Dinas Kehutanan 

Pemerintah Provinsi Jambi 

18/04/04 

Pansel.JPT/ 

2025 

NENENG SUSANTI, S.Hut,. M.Si 

NIP. 198002232006042002 

Pembina, IV/a 

Kepala UPTD. KPHP Kerinci Dinas 

Kehutanan Pemerintah Provinsi Jambi 

5. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

19/05/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

WAWAN SUSWANTO, S.Sos., M.Si  

NIP. 198011172010011001 

Pembina, IV/a 

 

Kepala Bidang Pemerintah dan 

Pembangunan Manusia Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 

20/05/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

FEBI DIOSTOVEL. SE., ME 

NIP. 198312162010011010 

Pembina, IV/a 

 

Kepala Bidang Perencanaan 

Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 

21/05/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

CANDRA, S.K.M 

NIP. 198203152006041014 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber 

Daya Kesehatan Dinas Kesehatan 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

22/05/04 

Pansel.JPT/ 

2025 

NOZAL EDMIRAL, SE., M.Si 

NIP. 197409142002121006 

Pembina, IV/a 

Penyusun Program Anggaran dan 

Pelaporan Dinas Perhubungan 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

6. Kepala Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan 

23/06/01 

Pansel.JPT/ 

2025 

JAMAL PENTA PUTRA, S.Pd., M.Si 

NIP. 197507271999031003 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Pemerintah 

Kabupaten Kerinci 



 

 

No. Test 
Nama/Nip/ 

Pangkat Gol. Ruang 
Jabatan Saat Ini 

24/06/02 

Pansel.JPT/ 

2025 

ANDES ALDI PUTRA, S.Sos, M.Si 

NIP. 198210202010011027 

Pembina, IV/a 

Kepala Bidang Idiologi, wawasan 

Kebangsaan dan Karakter Bangsa 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

25/06/03 

Pansel.JPT/ 

2025 

ANDRY GUSTOVA, SKM., M.Kes  

NIP. 198108152006041006 

Pembina, IV/a 

Lurah Siulak Deras Kelurahan Siulak 

Deras Kec. Gunung Kerinci 

Pemerintah Kabupaten Kerinci 

 

26/06/04 

Pansel.JPT/ 

2025 

BUDI SARTONO, SE., M.Si 

NIP. 198102122005021004 

Pembina Tingkat I, IV/b 

Auditor Ahli Madya Inspektorat 

Daerah Pemerintah Kabupaten Kerinci 

 

2. Peserta sebagaimana angka 1 di atas, diundang untuk mengikuti pengukuran kompetensi 

teknis/bidang berupa penulisan makalah dan wawancara seleksi terbuka yang akan 

dilaksanakan, sebagai berikut; 

A. Penulisan Makalah dilaksanakan secara mandiri pada hari Jum’at tanggal 26 Desember 2025 

(Pedoman penulisan makalah sebagaimana terlampir); 

B. Wawancara pada tanggal 27 s/d 28 Desember 2025 bertempat di Ruang Rapat BKD 

Provinsi Jambi (Jadwal pelaksanaan wawancara akan diumumkan setelah pelaksanaan 

penulisan makalah). 

 

Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum. 

 

Jambi,  25 Desember  2025 

K e t u a, 

 

 

 

Prof. Dr. Sukamto Satoto, S.H., M.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran I 

Pedoman Penulisan Makalah Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kerinci Tahun 2025, sebagai berikut: 

1) Dalam penulisan makalah peserta mengerjakan secara mandiri; 

2) Penulisan Makalah dalam rangka mencapai Akuntabilitas Jabatan sebagaimana diatur pada 

Pasal 104 ayat (2) butir c PP Nomor 11 Tahun 2017 Jo PP Nomor 17 Tahun 2020, bersifat 

open book, memuat isi sebagai berikut: 

(1) Penguasaan pengetahuan  tugas, fungsi dan kewenangan jabatan; 

(2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah (RENSTRA) Tahun 2025-2029; 

(3) Menyusun rumusan alternatif kebijakan yang memberikan solusi;  

(4) Mewujudkan tercapainya hasil kerja jabatan yang selaras dengan RPJMD dan RENSTRA 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;  

(5) Mewujudkan pengembangan strategi yang terintegrasi untuk mendukung pencapaian 

Indikator Kinerja RPJMD dan RENSTRA Perangkat Daerah Tahun 2025-2029; dan  

(6) Mewujudkan kapabilitas pada Jabatan untuk mencapai outcome Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kerinci. 

(7) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Akuntabilitas Jabatan disertai data/ empirik/ 

masalah pokok sesuai tugas, fungsi kewenangan dalam jabatan; 

(8) Konsep penjabaran visi, misi, tujuan dan sasaran strategis, indicator kinerja sesuai dengan 

tugas, fungsi dan kewenangan jabatan, dengan target kinerja yang jelas dan terukur; 

(9) Rencana Aksi Pencapaian Akuntabilitas Jabatan sesuai tugas, fungsi dan kewenangan 

jabatan yang disertai target kinerja yang jelas dan terukur; 

(10) Konsep, analisis dan rencana aksi inovasi pemerintahan 

3) Judul makalah menggambarkan strategi dalam menyelesaikan masalah/urusan pemerintahan 

yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang dilamar dan merupakan penjabaran 

rencana kerja yang kongkrit, jelas dan terukur, untuk mewujukan Visi dan Misi Daerah serta 

tercapainya indikator kinerja RPJMD Tahun 2025-2029 dan RENSTRA Perangkat Daerah.  

4) Makalah diketik pada kertas A4 menggunakan huruf “arial” font “12” dengan spasi 1, open 

book dapat dikerjakan di rumah atau di kantor masing masing sebanyak 10 s/d 15 halaman, 

dengan sistematika, sebagai-berikut: 

A. Pendahuluan 

B. Ruang Lingkup (Permasalahan) 

C. Pembahasan dan Analisis Legalistik 

D. Rencana Aksi 

5) Pengumpulan makalah kompetensi teknis/bidang seleksi terbuka pada hari Sabtu tanggal 27 

Desember 2025 pukul 08.00 wib sebanyak 5 (lima) rangkap di Badan Kepegawaian Daerah 

(BKD) Provinsi Jambi; 

6) Sebelum pelaksanaan wawancara, masing-masing peserta seleksi menyiapkan bahan 

presentasi secara mandiri dalam bentuk power point yang pengupulannya dilakukan dalam 2 

(dua) bentuk file bahan presentasi (power point) dikirimkan via email panitia seleksi dan Hard 

copy bahan presentasi (power point) rangkap 5 (lima) pada pada hari Sabtu tanggal 27 

Desember 2025 pukul 08.00 Wib 

 
Jambi, 25 Desember  2025 

K e t u a, 

 

 

Prof. Dr. Sukamto Satoto, S.H., M.H. 


